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Inleiding 

Lelystad is één van de 18 Koplopergemeenten in Nederland. Koplopergemeenten 

ondersteunen met hun deelname de sociale acceptatie van homoseksuelen, 

biseksuelen en transgenders  in hun gemeente . Zij worden financieel 

ondersteund door het ministerie van OCW (Onderwijs, Cultuur en Wetenschap). 

De Gemeente Lelystad heeft aan Bureau Gelijke Behandeling Flevoland gevraagd 

namens de gemeente uitvoering aan het Koploperbeleid te geven.  

Een onderdeel van het Koploperproject in Lelystad is onder andere te 

inventariseren hoe homoseksuele Lelystedelingen het leven, wonen en werken in 

Lelystad ervaren, of zij zich veilig en geaccepteerd voelen, of misschien juist 

helemaal niet. Door inzicht te krijgen in hoe zij het leven in Lelystad ervaren, kan 

in de verdere uitvoering van het Koploperproject aangesloten worden bij de 

beleving van de doelgroep.  

 
Een belangrijke opmerking voor het lezen van dit rapport is dat daar waar 
gesproken wordt over homoseksuele Lelystedelingen, ook lesbische, biseksuele, 
transgender en transseksuele Lelystedelingen bedoeld worden. 
   
  

Van het voorjaar 2009 tot en met het najaar 2010 heeft Bureau Gelijke 

Behandeling Flevoland in het kader van het Koploperproject een 

belevingsonderzoek op haar website opengesteld. Op verschillende manieren is 

er tijdens de looptijd van dit onderzoek aandacht van homoseksuele 

Lelystedelingen gevraagd voor het invullen van het belevingsonderzoek. Zo zijn 

via de samenwerking met COC Flevoland i.o, COC Zwolle en De Kringen 

Flevoland de Lelystadse leden van deze organisaties meermaals geattendeerd op 

het invullen van het belevingsonderzoek. Ook heeft eind oktober 2009 een 

persbericht in het stadsbulletin gestaan.  

Tijdens de looptijd van het belevingsonderzoek en ondanks de aandacht die 

ervoor is gevraagd, heeft maar een bescheiden aantal homoseksuele 

Lelystedelingen het onderzoek ingevuld. Bureau Gelijke Behandeling Flevoland 

heeft in totaal 20 belevingsonderzoeken ontvangen. Op basis hiervan 

presenteren wij u de ervaringen van deze 20 respondenten door middel van dit 

belevingsrapport.  

In het onderzoek, dat u als bijlage 2 bij dit rapport aantreft, is gevraagd naar 

beleving op de terreinen: arbeidsmarkt, overheid en politie, zorg, onderwijs, 

media, sport, uitgaan, woonomgeving, op straat, geloof en de verwachte 

ontwikkelingen in de toekomst. Een samenvatting van elk ingevuld 

belevingsonderzoek treft u in bijlage 1 aan.  

 



3 

 

Wat homoseksuele Lelystedelingen vertellen… 

Van de 20 ingevulde belevingsonderzoeken zijn er 11 ingevuld door mannen en 9 

ingevuld door vrouwen. De leeftijd van de respondenten loopt uiteen van 19 tot 

en met 60 jaar. De beleving van het leven, wonen en werken door homoseksuele 

Lelystedelingen zal per terrein toegelicht worden. 

 

Wat vertellen zij over: De arbeidsmarkt 

Hoe ervaren homoseksuele Lelystedelingen hun werk of het vinden van een 

baan? Komen zij op hun werk wel of niet uit voor hun seksuele 

geaardheid/identiteit? Wat is de mate van negatieve ervaringen op de werkvloer 

voor homoseksuelen? Hoe zijn zij hier eventueel mee om gegaan? Dit zijn 

voorbeelden van vragen die in het onderzoek zijn gesteld over de arbeidsmarkt.  

Uit de belevingsonderzoeken blijkt dat verschillende mensen wel eens of 

meermaals persoonlijke intolerantie of discriminatie hebben ervaren op de 

werkvloer vanwege hun homoseksualiteit. Een man omschrijft bijvoorbeeld zijn 

situatie op zijn werk:  

 
“Op mijn werk bij een overheidsinstelling in Lelystad heb ik herhaaldelijk te 
maken met negatieve opmerkingen, ongelijke behandeling / benadeling, pesten, 
negeren en roddels. Ik heb mijn ervaringen gemeld bij een 
vertrouwenspersoon/OR/vakbond, maar de afhandeling hiervan vind ik slecht. Er 
is namelijk niets mee gedaan. Ik pas mijn gedrag op mijn werk aan, ik zorg dat 
ik mij onopvallend opstel en ik trekt mij terug.” 
 
 

Een andere man licht toe wat zijn ervaring is: 

 
“Meermaals heb ik te maken gehad met botsingen op de werkvloer die te maken 
hadden met religie en mijn homoseksualiteit, er werd geroddeld en ik werd 
genegeerd. Ik werk in het openbaar bestuur waarin personeelszaken een roze 
netwerk heeft. Ik heb mijn ervaringen bij dit roze netwerk van personeelszaken 
gemeld en ik ben tevreden met de manier waarop mijn melding is afgehandeld.”  
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Een transgender licht toe:  

 
“Op de werkvloer heb ik te maken gehad met pesten en roddels. Ik heb mijn 
ervaringen bij mijn leidinggevende gemeld en deze heeft mijn melding goed 
afgehandeld.”  
 
 

Een vrouw, werkzaam in de gezondheidszorg, vertelt: 

 
“Nog bijna niemand weet van mijn geaardheid, behalve mijn familie. Ik zou ’t 
eerst aan de voor mij belangrijke personen willen vertellen in plaats van aan een 
collega. Ook zijn er op de werkvloer een keer negatieve opmerkingen gemaakt 
over homoseksualiteit. Ik heb dit echter niet gemeld omdat ik het daar niet 
belangrijk genoeg voor vond.”  
 
 

Niet iedereen komt op zijn op haar werk altijd openlijk uit voor zijn of haar 

seksuele geaardheid, soms is dit afhankelijk van de situatie of de collega. 

Een vrouw schrijft: 

 
“Ik vind dat ik als arts niet altijd in de positie ben om uit de kast te komen tegen 
patiënten, ik zou er nooit om liegen maar zwijg wel vaak. Tegen collega’s ben ik 
altijd open.” 
 
 

Twee vrouwen die geen problemen op de werkvloer ervaren, maar ook 

afhankelijk van de situatie of de collega open zijn over hun seksuele identiteit 

schrijven:  

 
“Er wordt vrij weinig over gesproken.”  
 
En: 
 
“Vind ik privé.” 
 
 

Niemand van deze 20 respondenten heeft wegens zijn of haar seksuele 

geaardheid problemen ondervonden bij het vinden van een baan. Het lijkt echter 

wel zo te zijn dat lang niet iedereen van deze homoseksuele Lelystedelingen zijn 

of haar werkvloer als een veilige omgeving ervaart.  
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Wat vertellen zij over: Overheid en politie 

Belangrijke vragen bij het thema “overheid” en “politie” zijn: Voelen mensen zich 

wel eens negatief benaderd of behandeld door overheidsinstellingen? Wordt er 

aangifte gedaan van discriminatie / intolerantie ten aanzien van iemand seksuele 

geaardheid/identiteit? Uit het onderzoek kwam naar voren dat maar weinig 

mensen negatieve ervaring hebben opgedaan ten aanzien van bejegening door 

overheid en politie. Ook is maar door een enkeling aangifte gedaan van 

discriminatie wegens zijn of haar homoseksualiteit. 

Iemand schrijft:  

 
“Kinderen geef je niet zo snel aan…het maakt alleen wel duidelijk wat het beeld 
is dat ze van thuis uit mee krijgen.” 
 
 

Een man vertelt:  

 
“Naar aanleiding van negatieve opmerkingen, ongelijke behandeling / 
benadeling, bedreiging, geweld / mishandeling, vernieling / beschadiging van 
eigendommen en roddels wegens mijn homoseksualiteit heb ik aangifte gedaan 
bij de politie. Ik ben van mening dat de aanpak van de politie bij de aangifte 
slecht was.”  
 
 

 

Wat vertellen zij over: Zorg  

Hoe ervaren homoseksuele Lelystedelingen de zorg, worden zij wel eens negatief 

benaderd of behandeld door bijvoorbeeld artsen, hulpverleners of 

verpleegkundigen? Is er in de gezondheidszorg voldoende aandacht voor vragen 

betreffende iemands seksuele geaardheid / identiteit? De meeste van deze 20 

respondenten gaven aan dat er naar hun idee binnen de zorg genoeg aandacht is 

voor vragen betreffende zijn / haar seksuele geaardheid. Toch zijn er ook wel 

wat mensen die daar minder positief over denken.  

Een vrouw schrijft:  

 
“De huisarts in Lelystad kon ons niet helpen met de vraag hoe wij (lesbisch stel) 
konden beginnen aan onze kinderwens. Het enige antwoord dat we hebben 
gekregen was: deze vraag heb ik nog nooit in mijn praktijk gehad….” 
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Uit het onderzoek blijkt dat niemand van de respondenten wel eens negatief 

benaderd of behandeld is geweest in de zorg, vanwege zijn / haar 

homoseksualiteit. Ook in het landelijke onderzoek van het Sociaal Cultureel 

Planbureau “Steeds Gewoner, Nooit Gewoon” uit 2010 wordt hier niets 

opmerkelijks over genoemd.  

Gezien zich onder de respondenten van deze belevingsonderzoeken geen 

ouderen (65+) bevinden, zou verder onderzoek binnen bijvoorbeeld de 

ouderenzorg van belang kunnen zijn om beter inzicht te krijgen of, en hoe in 

Lelystad de “roze ouderenzorg” is geregeld.  

 

Wat vertellen zij over: Onderwijs 

Vragen die gesteld zijn over het onderwijs zijn bijvoorbeeld: Wordt er in het 

onderwijs voldoende aandacht besteed aan homoseksualiteit? Hoe zit het met 

negatieve ervaringen van homoseksuelen binnen het onderwijs? Uit het 

onderzoek kwam naar voren dat 80% van deze 20 homoseksuele Lelystedelingen 

het van groot belang vindt er meer aandacht moet komen voor diversiteit in 

seksuele geaardheid. 

Over de vorm van extra aandacht voor diversiteit in seksuele geaardheid / 

identiteit schrijven zij bijvoorbeeld:  

 
“Voorlichting over homo- en biseksualiteit, benadrukken dat het niets raars is en 
dat er veel mensen zijn die homo- of biseksuele voorkeuren / fantasieën 
hebben.” 
 
 

Ook schrijft iemand:  

 
“Voorlichting door ervaringsdeskundigen en dan met name voor allochtone 
leerlingen.” 
 
 

Benoemd wordt ook:  

 
“Meer voorlichting over transgenders.” 
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En:  

 
“Opnemen in lessen b.v. Maatschappijleer en homoseksuele gastsprekers 
uitnodigen. Voor leerlingen mogelijkheid om (anoniem) bij een 
vertrouwenspersoon van de school (via internet) hun verhaal en vragen te 
kunnen neerleggen”.  
 
 

Tot slot schrijft een jonge vrouw: 

 
“In mijn opleiding HBO Verpleegkunde wordt er bij de vakken psychologie, 
psychopathologie en ontwikkelingspsychologie niet wordt gesproken over 
homoseksualiteit, terwijl dit naar mijn idee een onderwerp is wat veel mensen 
aangaat.” 
 
 

Geen van de respondenten is in het onderwijs wel eens negatief benaderd of 

behandeld vanwege zijn/haar seksuele identiteit / geaardheid. Gezien er echter 

weinig nog schoolgaande respondenten zijn geweest onder deze 20 

Lelystedelingen, kan daar geen conclusie uit getrokken worden. Uit het 

onderzoek “Steeds Gewoner, Nooit Gewoon” van het Sociaal Cultureel 

Planbureau (2010) blijkt namelijk dat de middelbare school geen veilige plek 

voor jonge homoseksuelen is. Uit dit onderzoek komt naar voren dat jongeren 

elkaar strikte gender- en seksuele normen opleggen en dat schelden en 

pesterijen aan de orde van de dag zijn. Gezien het grote belang dat deze 20 

respondenten hechten aan het extra aandacht besteden aan seksuele diversiteit 

binnen het onderwijs en de uitkomsten hierover uit “Steeds Gewoner, Nooit 

Gewoon” van het Sociaal Cultureel Planbureau uit 2010, zal dit een belangrijk 

aandachtspunt zijn in het verdere verloop van het Koploperproject. 

 

Wat vertellen zij over: Media 

Hoe ervaren Lelystadse homoseksuelen de mate van negatieve opmerkingen 

over homoseksualiteit gemaakt door de media? Veel respondenten geven aan in 

de afgelopen 12 maanden meermaals negatieve uitspraken te zijn tegengekomen 

in de media, dit betrof echter in geen van de gevallen media uit Flevoland. 
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Iemand schrijft over zijn beleving met betrekking tot media:  

 
“Er lijkt meer druk op de chatboxen te staan van met name Marokkaanse 
jongeren die zich voordoen als homoseksueel of die andere homo’s afpersen. De 
politie zou daar een meer actieve rol kunnen en moeten spelen.” 
 
 

 

Wat vertellen zij over: Sport 

Worden er door Lelystadse homoseksuelen wel eens negatieve uitingen ervaren 

in de sport en recreatie? Is er behoefte aan sportclubs voor mensen met dezelfde 

seksuele geaardheid? Niemand van de 20 respondenten heeft in de afgelopen 12 

maanden in Lelystad negatieve ervaringen opgedaan in de sport of bij een 

andere recreatieve activiteit. Wel zijn er een paar mensen die aangeven behoefte 

te hebben aan sportclubs voor mensen met dezelfde seksuele identiteit. Zij 

schrijven hier bijvoorbeeld over:  

 
“Je kan dan meer jezelf zijn…”.  
 
 

Iemand anders benoemd:  

 
“Daar heb ik jaren ervaring mee gehad, en het is een verademing om eens met 
gevoelsgenoten te sporten.” 
 
 

Ook uit “Steeds gewoner, nooit gewoon” van het Sociaal Plan Bureau uit 2010 

blijken geen opmerkelijke negatieve ervaringen te zijn gemeten in de sport ten 

aanzien van homoseksuele sporters. Uit het onderzoek “Inventarisatie, Zet 

discriminatie buitenspel” naar de Flevolandse situatie van discriminatie in het 

voetbal van Bureau Gelijke Behandeling Flevoland (2008), kwam wel naar voren 

dat er op regelmatige basis discriminatoire voorvallen plaatsvinden binnen het 

Flevolandse voetbal, maar dat de verenigingen hier geen gericht beleid op 

hebben vastgelegd. Het zou daarom goed zijn om te inventariseren of sportclubs 

in Lelystad beleid hebben ten aanzien van acceptatie van homoseksuelen, en hoe 

zij bijvoorbeeld omgaan met het tegenwoordig veelgebruikte woord “homo” als 

scheldwoord.  
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Wat vertellen zij over: Uitgaan  

Hoe beleven homoseksuelen het uitgaansleven in Lelystad? Ondervinden zij wel 

eens negatieve ervaringen met betrekking tot hun homoseksualiteit? Is er 

behoefte aan speciale homo-uitgaansgelegenheden? Uit de 20 ingevulde 

belevingsonderzoeken kwam naar voren dat slechts een enkeling wel eens 

negatieve ervaringen opdoet tijdens het uitgaan in Lelystad met betrekking tot 

zijn of haar homoseksualiteit. Een respondent schrijft:  

 
“Er werd niet naar mijn kant geluisterd, kreeg zoals altijd te horen dat ik 
te aanwezig ben en het uitlok en dat ik mijn homo praktijken maar elders 
moest doen, waar het geaccepteerd word.” 
 
 

Van de 20 respondenten geeft 75 % aan behoefte te hebben aan homo-

uitgaansgelegenheden in Lelystad.  

Een citaat uit een belevingsonderzoek:  

 
“Vooral een café waar de regenboogvlag wappert, zou wenselijk zijn.”  
 
 

Iemand anders zegt:  

 
“Het is goed om bij elkaar te zijn, zichtbaar voor elkaar te zijn, elkaar te vinden 
en te weten vinden.”  
 
 

Ook schrijft iemand:  

 
“Ik vind dat er meer mag komen waar een transgender rustig uit kan gaan.” 
 
 

Tot slot schrijft iemand:  

 
“Wat mij opvalt, is het ontbreken van herkenningspunten seksuele diversiteit. 
De enige Nederlandse provinciehoofdstad zonder café waar de regenboogvlag 
wappert. Hoeveel mensen komen er wel niet naar Bataviastad? Probeer eens de 
organisatie van Roze Zaterdag naar Lelystad toe te halen. Ook goed voor 
acceptatie en voor de economie.” 
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Wat vertellen zij over: Woonomgeving 

Een belangrijk thema in het belevingsonderzoek is in welke mate homoseksuele 

Lelystedelingen zich veilig voelen in hun eigen woonomgeving. Hebben zij (wel 

eens) overwogen om te verhuizen vanwege negatieve ervaringen? Kennen zij 

mensen in de omgeving die niet voor hun homoseksualiteit uit komen? Passen 

homoseksuele Lelystedelingen hun gedrag wel eens aan, om zich veiliger te 

voelen in de omgeving?  

Van de 20 respondenten past 75% hun gedrag in hun woonomgeving wel eens 

aan om zich veiliger te voelen of kennen andere homoseksuelen die in hun 

woonomgeving niet openlijk voor hun homoseksualiteit uitkomen.  

Ter illustratie een citaat uit één van de belevingsonderzoeken waarbij een man 

aangeeft zijn gedrag aan te passen in zijn buurt, op straat, in 

uitgaansgelegenheden en bij instanties:  

 
“Ik zou mijn partner niet snel op straat zoenen of hand in hand lopen. Kortom, 
ik ontwijk gedrag dat mogelijk confronterend kan zijn. Dit is overigens niet iets 
wat voor mij persoonlijk een probleem is.” 
 
 

Ook schrijft iemand: 

 
“Op straat, in uitgaansgelegenheden, bij instanties en in het openbaar vervoer 
pas ik mijn gedrag aan door geen openbare blijken van genegenheid te tonen, 
zoals hand vasthouden, kussen, bepaalde opmerkingen naar mijn partner.”  
 
 

Iemand beantwoord de vraag met of hij / zij het gedrag wel eens aanpast met:  

 
“Voortdurend realiseer ik mij nu. Toch uit veiligheid: vermijdend gedrag op 
straat: Zelfverzekerd gedragen, niet hand in hand lopen in het openbaar om 
gevaarlijke ontmoetingen te vermijden. Vooraf na gaan hoe veilig is het (bv 
vakantieland), waar kan je het beste naar toe etc. etc. Deze wereld is voor een 
homo een minder veilige plek dan voor een hetero.” 
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Wat zij verteller over: Op straat 

Uit het bovenstaande komt naast de woonomgeving ook de “openbare ruimte” al 

aan de orde. Uit de 20 belevingsonderzoeken komt naar voren dat een enkeling 

hiervan op straat of in een openbare gelegenheid wel eens negatief benaderd of 

behandeld is wegens zijn of haar seksuele geaardheid. 

Volgens het onderzoek “Steeds gewoner, nooit gewoon” van het Sociaal Cultureel 

Planbureau uit 2010 naar acceptatie van homoseksualiteit in Nederland, blijkt dat 

de meeste negatieve uitingen die homoseksuelen ervaren komen van 

onbekenden op straat of in het uitgaansleven. Het bescheiden aantal mensen wat 

hier in Lelystad tegenaan gelopen is, lijkt in contrast te staan met de uitkomsten 

van het Sociaal Cultureel Planbureau (2010). Hierboven werd al omschreven dat 

veel van de 20 respondenten hun gedrag in het openbaar wel eens aanpassen 

om zich veiliger te voelen. Wellicht zou dat een reden kunnen zijn voor dit 

verschil. 

 

Wat zij vertellen over: Te verwachten toekomstige ontwikkelingen m.b.t. 

sociale acceptatie 

Wat verwachten homoseksuele Lelystedelingen over toekomstige ontwikkelingen 

met betrekking tot de sociale acceptatie van homoseksualiteit, zal de sociale 

acceptatie van homoseksuelen de komende jaren dalen, stijgen of gelijk blijven? 

En hoe zit het momenteel in vergelijking met voorgaande jaren m.b.t. de sociale 

acceptatie? 

* 5 van de 20 (25%) respondenten ervaren in vergelijking met voorgaande 

jaren persoonlijk meer negatieve opmerkingen, discriminatie en intolerantie 

 

* 3 van de 20 (15%) respondenten ervaren in vergelijking met voorgaande 

jaren dat de omvang van negatieve opmerkingen, discriminatie en intolerantie 

ongeveer gelijk is gebleven 

* 9 van de 20 (45%) respondenten verwachten dat de omvang van negatieve 

opmerkingen, discriminatie of intolerantie van homoseksuelen, biseksuelen, 

transseksuelen en transgenders in de komende jaren toeneemt. 

 

* 4 van de 20 (20%) respondenten verwacht dat de omvang van negatieve 

opmerkingen, discriminatie of intolerantie van homoseksuelen, biseksuelen, 

transseksuelen en transgenders in de komende jaren hetzelfde blijft. 
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Uit de percentages van het onderzoek blijkt dat bijna de helft (45%) van de 20 

respondenten verwacht dat de omvang van negatieve opmerkingen, discriminatie 

en / of intolerantie de komende jaren toeneemt. Een kleine 20% denkt dat de 

omvang hetzelfde blijft. Volgens het onderzoek “Steeds Gewoner, Nooit Gewoon” 

van het Sociaal Cultureel Planbureau uit 2010 is het negatieve beeld van de 

bevolking over homoseksualiteit van 2006 op 2008, gedaald. Ook vinden er nu, 

in 2010, steeds meer positieve ontwikkelingen plaats. Het Sociaal Cultureel 

Planbureau schrijft wel dat in alle minderheidsgroepen nog steeds een negatieve 

grondhouding overheerst tegenover homoseksualiteit en gelijkberechtiging van 

homoseksuelen.  

 

Geloof:  

Hoe worden religieuze homoseksuele Lelystedelingen door hun geloofsgenoten 

benaderd? 

Opvallend is dat de mensen die het belevingsonderzoek hebben in gevuld geen 

van allen nadrukkelijk aangeven in Lelystad problemen te (hebben) ervaren met 

betrekking tot hun homoseksualiteit en hun geloof. Wel blijkt uit vele 

onderzoeken, waaronder “Steeds Gewoner, Nooit Gewoon” van het Sociaal 

Cultureel Planbureau (2010) en ook het onderzoek naar de sociale acceptatie van 

homoseksualiteit onder het Panel van Lelystad (2010), dat religieuze mensen 

relatief gezien meer moeite hebben met homoseksualiteit dan niet-gelovigen. De 

uitkomsten van het onderzoek naar de sociale acceptatie van homoseksualiteit 

onder het Panel van Lelystad (2010) liggen daarmee op dezelfde lijn als de 

landelijke cijfers. Het verdient nadere aandacht om te onderzoeken hoe het is 

gesteld met de sociale acceptatie van homoseksualiteit binnen religieuze 

organisaties in Lelystad.  
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Bijlage 1 

Samengevatte belevingsonderzoeken 

 

Belevingsonderzoek 1 

Betreft: Vrouw 

Is van mening dat er meer aandacht voor diversiteit in seksuele 

geaardheid/identiteit zou moeten zijn in de lessen op school. Heeft interesse in 

homo-uitgaansgelegenheden in Lelystad. Is van mening dat etnische groepen de 

negatieve opmerkingen, discriminatie en intolerantie veroorzaken. Heeft 

behoefte aan een ontmoetingsplek en/of themabijeenkomsten in Lelystad voor 

mensen met dezelfde seksuele geaardheid/identiteit. 

 

Belevingsonderzoek 2 

Betreft: Vrouw 

Komt op het werk niet openlijk uit voor seksuele geaardheid/identiteit. Heeft in 

de afgelopen 12 maanden eenmaal persoonlijk intolerantie of discriminatie 

ervaren op de werkvloer vanwege seksuele geaardheid/identiteit. Ging om 

negatieve opmerkingen. Is van mening dat er meer aandacht voor diversiteit in 

seksuele geaardheid/identiteit zou moeten zijn in de lessen op school. Heeft 

interesse in homo-uitgaansgelegenheden in Lelystad. Komt in de buurt 

afhankelijk van de situatie/buren openlijk uit voor seksuele geaardheid/identiteit. 

Mijdt een bepaalde buurt in Lelystad liever. Voelt zich niet veilig door afnemende 

tolerantie van jongeren. Is van mening dat jongeren de negatieve opmerkingen, 

discriminatie en intolerantie veroorzaken. Past het eigen gedrag wel eens aan om 

zich veiliger te voelen in omgeving. Doet dit op straat. Heeft behoefte aan een 

ontmoetingsplek en/of themabijeenkomsten in Lelystad voor mensen met 

dezelfde seksuele geaardheid/identiteit. 

 

Belevingsonderzoek 3 

Betreft: Man 

Heeft in de afgelopen 12 maanden wel eens persoonlijk intolerantie of 

discriminatie ervaren op de werkvloer vanwege seksuele geaardheid/identiteit. 

Dit ging om pesten en roddels. Heeft dit gemeld bij de leidinggevende. Is van 

mening dat er meer aandacht voor diversiteit in seksuele geaardheid/identiteit 

zou moeten zijn in de lessen op school. Is in de afgelopen 12 maanden in 

Lelystad tijdens het uitgaan wel eens negatief benaderd of behandeld vanwege 
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seksuele geaardheid/identiteit. Ging om negatieve opmerkingen, ongelijke 

behandeling/benadeling en roddels. Heeft interesse in homo-

uitgaansgelegenheden in Lelystad. Komt afhankelijk van de situatie/buren in de 

buurt openlijk uit voor seksuele geaardheid/identiteit. Is in de afgelopen 12 

maanden eenmaal in woonomgeving negatief benaderd of behandeld vanwege 

seksuele geaardheid/identiteit. Ging om negatieve opmerkingen. Heeft dit niet 

gemeld omdat hij bang is/was voor (eventuele negatieve) gevolgen. Mijdt in 

Lelystad een bepaalde buurt liever. Voelt zich niet veilig door afnemende 

tolerantie van jongeren. Is in de afgelopen 12 maanden in Lelystad op straat of 

in een openbare gelegenheid wel eens negatief benaderd of behandeld vanwege 

seksuele geaardheid/identiteit. Ging om negatieve opmerkingen, ongelijke 

behandeling/benadeling. Heeft, in vergelijking met voorgaande jaren, de 

afgelopen 12 maanden meer negatieve opmerkingen, discriminatie en 

intolerantie ervaren. Is van mening dat jongeren dit veroorzaken. Past het eigen 

gedrag wel eens aan in de buurt, op straat en in uitgaansgelegenheden om zich 

veiliger te voelen in de omgeving. Doet dit door niet naar opmerkingen te 

luisteren.  

 

Belevingsonderzoek 4  

Betreft: Vrouw 

Is van mening dat er in de gezondheidszorg niet genoeg aandacht is voor vragen 

betreffende seksuele geaardheid/identiteit. Is van mening dat er meer aandacht 

voor diversiteit in seksuele geaardheid/identiteit zou moeten zijn in de lessen op 

school. Is in de afgelopen 12 maanden meermaals negatieve uitspraken over 

seksuele geaardheid/identiteit tegengekomen in de media. Ging om televisie. Is 

van mening dat de negatieve opmerkingen, discriminatie en intolerantie 

veroorzaakt worden door etnische groepen, religieuze groepen of –leiders en de 

maatschappij in het algemeen. Verwacht dat de omvang van negatieve 

opmerkingen, discriminatie of intolerantie van homoseksuelen, biseksuelen, 

transseksuelen en transgenders in de komende jaren toeneemt.  

 

Belevingsonderzoek 5 

Betreft: Man 

Heeft in de afgelopen 12 maanden eenmaal persoonlijk intolerantie of 

discriminatie ervaren op de werkvloer vanwege seksuele geaardheid/identiteit. 

Ging om negatieve opmerkingen, ongelijke behandeling/benadeling, bedreiging, 

geweld/mishandeling, vernieling/beschadiging van eigendommen en roddels. 

Heeft dit gemeld bij anti discriminatie bureau. Is in de afgelopen 12 maanden 

meermaals negatief benaderd of behandeld door een overheidsinstelling op 

grond van seksuele geaardheid/identiteit. Ging om de politie. Ging om negatieve 
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opmerkingen, ongelijke behandeling/benadeling, bedreiging, 

geweld/mishandeling, vernieling/beschadiging van eigendommen, roddels en 

laster en smaad. Heeft dit gemeld bij anti discriminatie bureau. Heeft in de 

afgelopen 12 maanden een melding/aangifte bij de politie in Lelystad gedaan van 

discriminatie/intolerantie tegenover seksuele geaardheid/identiteit. Vond de 

afhandeling van de aangifte slecht. Is in de afgelopen 12 maanden in Lelystad 

tijdens het uitgaan wel eens negatief benaderd of behandeld vanwege seksuele 

geaardheid/identiteit.  In de bioscoop. Ging om negatieve opmerkingen, 

ongelijke behandeling/benadeling, bedreiging, geweld/mishandeling en roddels. 

Heeft dit gemeld bij betrokkenen. Afhandeling melding slecht. Is in de afgelopen 

12 maanden in woonomgeving meermaals negatief benaderd of behandeld 

vanwege seksuele geaardheid/identiteit. Ging om negatieve opmerkingen, 

bedreiging, roddels en scheldpartijen. Heeft dit gemeld bij politie. Vond 

afhandeling slecht. Overweegt te verhuizen vanwege problemen in de buurt over 

seksuele geaardheid/identiteit. Heeft iemand in de woonomgeving die in de 

afgelopen 12 maanden eenmaal intolerantie of discriminatie heeft ervaren 

vanwege zijn/haar seksuele geaardheid/identiteit. Was op straat. Voelt zich in 

het algemeen niet veilig in Lelystad. Mijdt het centrum en uitgaan liever. Voelt 

zich niet veilig door afnemende tolerantie van mensen in het algemeen. Is in de 

afgelopen 12 maanden in Lelystad op straat of in een openbare gelegenheid wel 

eens negatief benaderd of behandeld vanwege seksuele geaardheid/identiteit. 

Ging om bedreiging. Heeft, in vergelijking met voorgaande jaren, persoonlijk 

meer negatieve opmerkingen, discriminatie en intolerantie ervaren. Is van 

mening dat de maatschappij in het algemeen dit veroorzaakt. Past het eigen 

gedrag wel eens aan om zich veiliger te voelen in de omgeving. Doet dit op 

straat. Past het eigen gedrag aan vanwege een eerder voorval. Kent holebi’s, 

transgenders, en transseksuelen in eigen omgeving die niet voor seksuele 

geaardheid/identiteit uitkomen.   

 

Belevingsonderzoek 6 

Betreft: Man 

Heeft in de afgelopen 12 maanden eenmaal persoonlijke intolerantie of 

discriminatie ervaren op de werkvloer vanwege seksuele geaardheid/identiteit. 

Ging om negatieve opmerkingen. Is van mening dat er meer aandacht voor 

diversiteit in seksuele geaardheid/identiteit zou moeten zijn in de lessen op 

school. Is in de afgelopen 12 maanden meermaals negatieve uitspraken over 

seksuele geaardheid/identiteit tegengekomen in de media. Ging om Internet. 

Mijdt in Lelystad een bepaalde buurt liever . Voelt zich niet veilig door afnemende 

tolerantie die cultureel/religieus gemotiveerd is. Heeft in de afgelopen 12 

maanden, in vergelijking met voorgaande jaren, persoonlijk meer negatieve 

opmerkingen, discriminatie en intolerantie ervaren. Is van mening dat dit 

veroorzaakt wordt door etnische groepen en religieuze groepen of – leiders. 

Verwacht dat de omvang van negatieve opmerkingen, discriminatie of 
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intolerantie van homoseksuelen, biseksuelen, transseksuelen en transgenders in 

de komende jaren toeneemt. Past het eigen gedrag wel eens aan om zich veiliger 

te voelen in de omgeving. Doet dit d.m.v. geen openbare blijken van 

genegenheid. Doet dit op straat, in uitgaansgelegenheden, instanties, en in bus, 

trein of station.  

 

Belevingsonderzoek 7 

Betreft: Man 

Heeft in de afgelopen 12 maanden een melding/aangifte bij de politie gedaan van 

discriminatie/intolerantie tegenover eigen seksuele geaardheid/identiteit. Is in de 

afgelopen 12 maanden meermaals negatieve uitspraken over seksuele 

geaardheid/identiteit tegengekomen in de media. Ging om televisie. Heeft 

behoefte aan sportclubs voor mensen met dezelfde seksuele 

geaardheid/identiteit. Zou interesse hebben in homo-uitgaansgelegenheden in 

Lelystad. Verwacht dat de omvang van negatieve opmerkingen, discriminatie en 

intolerantie van homoseksuelen, biseksuelen, transseksuelen en transgenders de 

komende jaren toeneemt. Past het eigen gedrag wel eens aan om zich veiliger te 

voelen in omgeving door niet in het openbaar (in eigen buurt, op straat en in 

uitgaansgelegendheden) met man te zoenen of hand in hand te lopen. Kent 

holebi, transgenders en –seksuelen in eigen omgeving die niet voor hun seksuele 

geaardheid/identiteit uitkomen.  

 

Belevingsonderzoek 8 

Betreft: Vrouw 

Is meermaals negatieve uitspraken over seksuele geaardheid/identiteit 

tegengekomen in de media. Ging om tijdschrift(en). Heeft interesse in homo-

uitgaansgelegenheden in Lelystad. Verwacht dat de omvang van negatieve 

opmerkingen, discriminatie en intolerantie van homoseksuelen, biseksuelen, 

transseksuelen en transgenders de komende jaren toeneemt. Past het eigen 

gedrag wel eens aan om zich veiliger te voelen in de omgeving. Doet dit d.m.v. 

een neutrale opstelling. Doet dit in uitgaansgelegenheden. Heeft behoefte aan 

een ontmoetingsplek en/of themabijeenkomsten in Lelystad voor mensen met 

dezelfde seksuele geaardheid/identiteit. 
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Belevingsonderzoek 9 

Betreft: Man 

Is van mening dat er meer aandacht voor diversiteit in seksuele 

geaardheid/identiteit zou moeten zijn in de lessen op school. Is in de afgelopen 

12 maanden meermaals negatieve uitspraken over seksuele geaardheid/identiteit 

tegengekomen in de media. Ging om televisie. Heeft interesse in homo-

uitgaansgelegenheden in Lelystad. Is in de afgelopen 12 maanden eenmaal 

negatief benaderd of behandeld in de woonomgeving. Ging om negatieve 

opmerkingen. Is van mening dat de negatieve opmerkingen, discriminatie en 

intolerantie veroorzaakt wordt door jongeren, religieuze groepen of –leiders en 

de maatschappij in het algemeen. Past het eigen gedrag wel eens aan om zich 

veiliger te voelen in de omgeving. Doet dit in de buurt, op straat, in 

uitgaansgelegenheden en instanties. Kent holebi, transgenders, en –seksuelen in 

eigen omgeving die niet voor seksuele geaardheid/identiteit uitkomen.   

 

Belevingsonderzoek 10 

Betreft: Man 

Is van mening dat er meer aandacht voor diversiteit in seksuele 

geaardheid/identiteit zou moeten zijn in de lessen op school. Is in de afgelopen 

12 maanden eenmaal negatieve uitspraken over seksuele geaardheid/identiteit 

tegengekomen in de media. Ging om kranten. Is van mening dat negatieve 

opmerkingen, discriminatie en intolerantie veroorzaakt worden door etnische 

groepen en religieuze groepen of –leiders. Verwacht dat de omvang van 

negatieve opmerkingen, discriminatie en intolerantie van homoseksuelen, 

biseksuelen, transseksuelen en transgenders de komende jaren hetzelfde blijft.  

 

Belevingsonderzoek 11 

Betreft: Vrouw 

Komt op het werk afhankelijk van de situatie/collega/werkcontact openlijk uit 

voor seksuele geaardheid/identiteit. Is van mening dat er meer aandacht voor 

diversiteit in seksuele geaardheid/identiteit zou moeten zijn in de lessen op 

school. In de vorm van het meer bespreekbaar maken. Is in de afgelopen 12 

maanden meermaals negatieve uitspraken over seksuele geaardheid/identiteit 

tegengekomen in de media. Ging om Internet. Heeft interesse in homo-

uitgaansgelegenheden in Lelystad. Komt in de buurt afhankelijk van de 

situatie/buren openlijk uit voor seksuele geaardheid. Heeft iemand in 

woonomgeving die in de afgelopen 12 maanden intolerantie of discriminatie 

ervaren heeft op straat vanwege zijn/haar seksuele geaardheid/identiteit. Is van 

mening dat, in vergelijking met voorgaande jaren, de omvang van negatieve 
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opmerkingen, discriminatie en intolerantie ongeveer gelijk is gebleven. Is van 

mening dat dit veroorzaakt wordt door jongeren, religieuze groepen of –leiders, 

mannen en vrouwen. Verwacht dat de omvang van negatieve opmerkingen, 

discriminatie of intolerantie van homoseksuelen, biseksuelen, transseksuelen en 

transgenders de komende jaren hetzelfde blijft.  

 

Belevingsonderzoek 12 (woont niet in Lelystad, werkt er wel) 

Betreft: Man 

Heeft in de afgelopen 12 maanden meermaals persoonlijk intolerantie of 

discriminatie ervaren op de werkvloer vanwege seksuele geaardheid/identiteit. 

Ging om botsingen religie versus geaardheid, negeren en roddels. Is in de 

afgelopen 12 maanden meermaals negatieve uitspraken over seksuele 

geaardheid/identiteit tegengekomen in de media. Ging om kranten. Heeft 

behoefte aan sportclubs voor mensen met dezelfde seksuele 

geaardheid/identiteit. Heeft interesse in homo-uitgaansgelegenheden. Voelt zich 

in het algemeen niet veilig in Lelystad. Komt door afnemende tolerantie van 

mensen in het algemeen. Is van mening dat, in vergelijking met voorgaande 

jaren, de omvang van negatieve opmerkingen, discriminatie en intolerantie 

ongeveer gelijk is gebleven. 

Is van mening dat intolerantie veroorzaakt wordt door jongeren, religieuze 

groepen of –leiders, mannen, vrouwen en politieke partijen zoals RMP. Verwacht 

dat de omvang van negatieve opmerkingen, discriminatie of intolerantie van 

homoseksuelen, biseksuelen, transseksuelen en transgenders de komende jaren 

toeneemt. Past het eigen gedrag wel eens aan om zich veiliger te voelen in 

omgeving. Doet dit op straat, vanwege een eerder voorval. Kent holebi, 

transgenders, en –seksuelen in eigen omgeving die niet voor seksuele 

geaardheid/identiteit uitkomen.  Heeft behoefte aan een ontmoetingsplek en/of 

themabijeenkomsten in Lelystad voor mensen met dezelfde seksuele 

geaardheid/identiteit.  

 

Belevingsonderzoek 13 

Betreft: Vrouw 

Komt op het werk niet openlijk uit voor seksuele geaardheid/identiteit. Heeft 

behoefte aan een voorziening waarin rekening gehouden wordt met diversiteit in 

seksuele geaardheid/identiteit. Is van mening dat er meer aandacht voor 

diversiteit in seksuele geaardheid/identiteit zou moeten zijn in de lessen op 

school. In de vorm van gesprekken en projecten. Is in de afgelopen 12 maanden 

meermaals negatieve uitspraken over seksuele geaardheid/identiteit 

tegengekomen in de media. Ging om televisie. Heeft interesse in homo-
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uitgaansgelegenheden in Lelystad. Komt in de buurt afhankelijk van de 

situatie/buren openlijk uit voor seksuele geaardheid/identiteit. Familie weet niet 

van seksuele geaardheid/identiteit, is bang voor reactie. Is van mening dat 

intolerantie veroorzaakt wordt door media. Heeft behoefte aan een 

ontmoetingsplek en/of themabijeenkomsten in Lelystad voor mensen met 

dezelfde seksuele geaardheid/identiteit. Verwacht dat de omvang van negatieve 

opmerkingen, discriminatie of intolerantie van homoseksuelen, biseksuelen, 

transseksuelen en transgenders de komende jaren hetzelfde blijft.  

 

Belevingsonderzoek 14 

Betreft: Man 

Is van mening dat er in de gezondheidszorg niet genoeg aandacht is voor vragen 

betreffende seksuele geaardheid/identiteit. Is van mening dat er meer aandacht 

voor diversiteit in seksuele geaardheid/identiteit zou moeten zijn in de lessen op 

school. Heeft interesse in homo-uitgaansgelegenheden in Lelystad. Is van 

mening dat negatieve opmerkingen, discriminatie en intolerantie veroorzaakt 

worden door de maatschappij in het algemeen. Verwacht dat de omvang van 

negatieve opmerkingen, discriminatie of intolerantie van homoseksuelen, 

biseksuelen, transseksuelen en transgenders de komende jaren hetzelfde blijft. 

Past het eigen gedrag wel eens aan om zich veiliger te voelen in de omgeving.  

 

Belevingsonderzoek 15 

Betreft: Vrouw 

Komt op het werk afhankelijk van de situatie/collega/werkcontacten openlijk uit 

voor seksuele geaardheid/identiteit. Is van mening dat er meer aandacht voor 

diversiteit in seksuele geaardheid/identiteit zou moeten zijn in de lessen op 

school. Heeft interesse voor homo-uitgaansgelegenheden. Komt in de buurt 

afhankelijk van de situatie/buren openlijk uit voor seksuele geaardheid/identiteit. 

Is van mening dat, in vergelijking met voorgaande jaren, de negatieve 

opmerkingen, discriminatie en intolerantie ongeveer gelijk zijn gebleven. Wordt 

veroorzaakt door jongeren, etnische groepen en religieuze groepen of –leiders. 

Verwacht dat de omvang van negatieve opmerkingen, discriminatie of 

intolerantie van homoseksuelen, biseksuelen, transseksuelen en transgenders in 

de komende jaren toeneemt. Past het eigen gedrag wel eens aan om zich veiliger 

te voelen in de omgeving. Doet dit op straat. Heeft behoefte aan een 

ontmoetingsplek en/of themabijeenkomsten in Lelystad voor mensen met 

dezelfde seksuele geaardheid/identiteit. 
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Belevingsonderzoek 16 

Betreft: Man 

Is van mening dat er meer aandacht voor diversiteit in seksuele 

geaardheid/identiteit zou moeten zijn in de lessen op school. Heeft interesse in 

homo-uitgaansgelegenheden in Lelystad. Is van mening dat de negatieve 

opmerkingen, discriminatie en intolerantie worden veroorzaakt door etnische 

groepen. Verwacht dat de omvang van negatieve opmerkingen, discriminatie of 

intolerantie van homoseksuelen, biseksuelen, transseksuelen en transgenders in 

de komende jaren toeneemt. Heeft behoefte aan een ontmoetingsplek en/of 

themabijeenkomsten in Lelystad voor mensen met dezelfde seksuele 

geaardheid/identiteit. 

 

Belevingsonderzoek 17 

Betreft: Man 

Komt op het werk afhankelijk van de situatie/collega/werkcontacten openlijk uit 

voor seksuele geaardheid/identiteit. Is van mening dat er meer aandacht voor 

diversiteit in seksuele geaardheid/identiteit zou moeten zijn in de lessen op 

school. Heeft interesse in homo-uitgaansgelegenheden in Lelystad. Heeft de 

afgelopen 12 maanden, in vergelijking met voorgaande jaren, persoonlijk meer 

negatieve opmerkingen, discriminatie en intolerantie ervaren. Is van mening dat 

de negatieve opmerkingen, discriminatie en intolerantie worden veroorzaakt door 

etnische groepen en de media. Verwacht dat de omvang van negatieve 

opmerkingen, discriminatie of intolerantie van homoseksuelen, biseksuelen, 

transseksuelen en transgenders in de komende jaren toeneemt. Past het eigen 

gedrag wel eens aan vanwege een eerder voorval. Heeft behoefte aan een 

ontmoetingsplek en/of themabijeenkomsten in Lelystad voor mensen met 

dezelfde seksuele geaardheid/identiteit. 

 

Belevingsonderzoek 18 

Betreft: Vrouw 

Komt op het werk afhankelijk van de situatie/collega/werkcontacten openlijk uit 

voor seksuele geaardheid/identiteit. Is van mening dat er meer aandacht voor 

diversiteit in seksuele geaardheid/identiteit zou moeten zijn in de lessen op 

school. Heeft behoefte aan sportclubs voor mensen met dezelfde seksuele 

geaardheid/identiteit. Heeft interesse in homo-uitgaansgelegenheden in Lelystad. 

Mijdt in Lelystad een bepaalde buurt liever. Voelt zich niet veilig door afnemende 

tolerantie die cultureel/religieus gemotiveerd is. 
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Past het eigen gedrag wel eens aan om zich veiliger te voelen in omgeving. Doet 

dit in de buurt en op het werk. Kent holebi, transgenders en transseksuelen in 

eigen omgeving die niet voor seksuele geaardheid/identiteit uitkomen. Heeft 

behoefte aan een ontmoetingsplek en/of themabijeenkomsten in Lelystad voor 

mensen met dezelfde seksuele geaardheid/identiteit. 

 

Belevingsonderzoek 19 

Betreft: Man 

Heeft in de afgelopen 12 maanden meermaals persoonlijk intolerantie of 

discriminatie ervaren op de werkvloer vanwege seksuele geaardheid/identiteit. 

Ging om negatieve opmerkingen, ongelijke behandeling/benadeling, pesten, 

negeren en roddels. Heeft dit gemeld bij vertrouwenspersoon/OR/Vakbond. Vond 

afhandeling slecht.  

Is in de afgelopen 12 maanden meermaals negatief benaderd of behandeld door 

een overheidsinstelling op grond van seksuele identiteit/geaardheid, namelijk 

door de brandweer. Ging om negatieve opmerkingen, ongelijke 

behandeling/benadeling, negeren en roddels. Heeft dit gemeld bij betrokkenen. 

Vond afhandeling slecht. Is van mening dat er meer aandacht voor diversiteit in 

seksuele geaardheid/identiteit zou moeten zijn in de lessen op school. Heeft 

interesse in homo-uitgaansgelegenheden in Lelystad. Komt in de buurt 

afhankelijk van de situatie/buren uit voor seksuele geaardheid/identiteit. Heeft 

de afgelopen 12 maanden, in vergelijking met voorgaande jaren, persoonlijk 

meer negatieve opmerkingen, discriminatie en intolerantie ervaren. Is van 

mening dat de negatieve opmerkingen, discriminatie en intolerantie worden 

veroorzaakt door religieuze groepen of –leiders, mannen, vrouwen en 

leidinggevenden. Past het eigen gedrag in eigen omgeving wel eens aan om zich 

veiliger te voelen. Doet dit op het werk. Kent holebi, transgenders, en 

transseksuelen in eigen omgeving die niet voor seksuele geaardheid/identiteit 

uitkomen.  

 

Belevingsonderzoek 20 

Betreft: Man 

Is in de afgelopen 12 maanden eenmaal negatief benaderd of behandeld door 

een overheidsinstelling op grond van seksuele identiteit/geaardheid, namelijk 

door de douane. Ging om negatieve opmerkingen. Is van mening dat er meer 

aandacht voor diversiteit in seksuele geaardheid/identiteit zou moeten zijn in de 

lessen op school. Is in de afgelopen 12 maanden meermaals negatieve 

uitspraken over seksuele geaardheid/identiteit tegengekomen in de media. Ging 

om de radio. Heeft interesse in homo-uitgaansgelegenheden in Lelystad. Is in de 
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afgelopen 5 jaar verhuisd vanwege problemen in de buurt over vermeende 

seksuele geaardheid/identiteit. Heeft iemand in woonomgeving die in de 

afgelopen 12 maanden intolerantie of discriminatie heeft ervaren vanwege 

zijn/haar (vermeende) seksuele geaardheid/identiteit. Mijdt in Lelystad een 

uitgaansgelegenheid liever. Voelt zich niet veilig door afnemende tolerantie van 

jongeren. Is van mening dat de negatieve opmerkingen, discriminatie en 

intolerantie worden veroorzaakt door jongeren en etnische groepen. Verwacht 

dat de omvang van negatieve opmerkingen, discriminatie of intolerantie van 

homoseksuelen, biseksuelen, transseksuelen en transgenders in de komende 

jaren toeneemt. Past het eigen gedrag wel eens aan om zich veiliger te voelen in 

omgeving. Doet dit in uitgaansgelegenheden. Kent holebi, transgenders, en –

seksuelen in eigen omgeving die niet voor seksuele geaardheid/identiteit 

uitkomen.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



23 

 

Bijlage 2 

Enquête homoseksualiteit Lelystad 

De sociale acceptatie van holebi, transgenders en 

transseksuelen in Lelystad 

[-] Algemene gegevens respondent  
1. Geslacht  

man 

vrouw 
2. Leeftijd  

jaar 
3. Postcode  

Verplicht! 
Vul alleen de nummers van uw postcode in 
4. Etnische herkomst  

Turkije 

Marokko 

Suriname 

Nederlandse Antillen / Aruba 

Nederland 

Irak 

Iran 

Afghanistan 

Kaapverdië 

Somalië 

Ghana 

Egypte 

Indonesië 

Noord-Amerika 

Oceanië 

Overig Zuid-Amerika 

Overig Afrika 

Overig Amerika 

Overig Azië 

Overig Europa 

1653143689
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5. Hoe zou u uzelf omschrijven? (meerdere antwoorden mogelijk)  

Man 

Vrouw 

Transgender; een persoon die door het leven gaat als iemand van het andere dan het 
biologische geslacht of tussen man en vrouw in balanceert. Een transgender heeft geen 
geslachtsveranderende, operatieve ingreep gehad of vindt deze achteraf niet bepalend voor het 
gendergevoel. 

Transseksueel; een persoon die zichzelf beschouwt als behorende tot de andere sekse, en 
ook de behoefte heeft dit gevoel te vertalen naar de realiteit. Een transseksueel zit in het 
proces van een lichamelijke verandering van de ene naar de andere sekse. 

Anders, namelijk  

 
6. Hoe zou u uw geaardheid omschrijven?  

Ik voel me (wel eens) aangetrokken tot seksegenoten 

Ik voel me (wel eens) aangetrokken tot seksegenoten en heb ook wel eens seks (gehad) 
met een seksegenoot 

Ik noem me zelf homosekseel 

Ik noem me zelf lesbisch 

Ik noem me zelf biseksueel 

Ik heb wel eens seks (gehad) met seksegenoten, maar voel me niet homoseksueel, 
lesbisch of biseksueel 

Anders, namelijk  

 
 
 
[-] Arbeidsmarkt  
 
 
1. Heeft u op dit moment werk/vrijwilligerswerk of in de afgelopen 12 maanden 
werk/vrijwilligerswerk gehad?  

Ja 

Nee » ga naar vraag 7 
2. In welke plaats werkt u?  

Lelystad 

Anders, namelijk  

 
3. U werkt in  

Industrie 

Bouw 

Handel 

Horeca 
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Zelfstandig ondernemer 

Vervoer en communicatie 

Banken en verzekeringsmaatschappijen 

Zakelijke dienstverlening 

Openbaar bestuur (ministerie, gemeente, provincie) 

Onderwijs en kinderopvang 

Gezondheidszorg, welzijnssector 

Cultuur en overige dienstverlening 

Anders, namelijk  

 
4. Komt u op uw werk openlijk uit voor uw seksuele geaardheid/identiteit?  

Ja » ga naar vraag 6 

Nee 

Afhankelijk van de situatie/collega/werkcontact 
5. Waarom komt u niet openlijk uit voor uw seksuele geaardheid/identiteit?  

 
6. Heeft u in de afgelopen 12 maanden persoonlijk intolerantie of discriminatie ervaren op de 
werkvloer vanwege uw (vermeende) seksuele geaardheid/identiteit?  

Ja, eenmaal » ga naar vraag 8 

Ja, meermaals » ga naar vraag 8 

Nee 
7. Heeft u in de afgelopen 12 maanden moeilijkheden ondervonden met het vinden van een 
baan op de arbeidsmarkt op grond van uw seksuele geaardheid / identiteit?  

Ja, eenmaal 

Ja, meermaals 

Nee » U kunt doorgaan naar onderdeel ‘Overheid’ 
8. Om welk soort gedragingen ging het? (meerdere antwoorden mogelijkheden)  

Negatieve opmerkingen 

Ongelijke behandeling/ benadeling 

Botsingen religie versus geaardheid 

Bedreiging 

Geweld/mishandeling 

Vernieling/beschadiging van eigendommen 

Pesten 
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Negeren 

Roddels 

Anders, namelijk  

 
9. Heeft u deze ervaring(en) ergens gemeld?  

Ja, namelijk bij: 

Betrokkenen 

Leidinggevende 

Vertrouwenspersoon/OR/vakbond 

Politie 

Anti discriminatie bureau 

Belangenorganisatie 

Anders, namelijk  

 

Nee » ga naar vraag 11 
10. Hoe is deze melding afgehandeld? Na deze vraag kunt u door gaan naar het onderdeel 
‘Overheid’.  

goed 

kon beter 

slecht 
Toelichting: 

 
11. Waarom heeft u het niet gemeld?  

Ik vind dat melden niet helpt 

Ik wil/wilde er geen aandacht meer aan besteden 

Ik vond het niet belangrijk genoeg 

Het kost te veel tijd en moeite om te melden 

Ik heb het zelf opgelost 

Omdat ik niet wist waar of hoe dit te melden 

Ik wist niet zeker dat het vanwege mijn geaardheid kwam 

Ik ben/was bang voor (eventuele negatieve) gevolgen 

Anders, namelijk  

 
 
   
[-] Overheid  
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1. Bent u in de afgelopen 12 maanden weleens negatief benaderd of behandeld door een 
overheidsinstelling (bv. gemeente, politie) op grond van uw seksuele geaardheid / identiteit?  

Ja, eenmaal 

Ja, meermaals 

Nee » U kunt doorgaan naar onderdeel ‘Zorg’ 
2. Om welke overheidsinstelling ging het?  

Gemeente 

Politie (over het opnemen van aangiftes, zie onderdeel ‘Politie’) 

Brandweer 

Zorginstelling (deze kunt u invullen bij het onderdeel ‘Zorg’) 

Justitie 

Douane 

Anders, namelijk  

 
3. Vond dit voorval plaats in Lelystad?  

Ja 

Nee 
4. Om welk soort gedragingen ging het? (meerdere antwoorden mogelijk)  

Negatieve opmerkingen 

Ongelijke behandeling/ benadeling 

Bedreiging 

Geweld/mishandeling 

Vernieling/beschadiging van eigendommen 

Negeren 

Roddels 

Anders, namelijk  

 
5. Heeft u deze ervaring(en) ergens gemeld?  

Ja, namelijk bij: 

Betrokkenen 

Politie 

Anti discriminatie bureau 

Belangenorganisatie 

Anders, namelijk  

 

Nee » ga naar vraag 7 
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6. Hoe is deze melding afgehandeld? Na deze vraag kunt u door gaan naar het onderdeel 
‘Zorg’.  

goed 

kon beter 

slecht 
Toelichting: 

 
7. Waarom heeft u het niet gemeld?  

Ik vind dat melden niet helpt 

Ik wil/wilde er geen aandacht meer aan besteden 

Ik vond het niet belangrijk genoeg 

Het kost te veel tijd en moeite om te melden 

Ik heb het zelf opgelost 

Omdat ik niet wist waar of hoe dit te melden 

Ik wist niet zeker dat het vanwege mijn geaardheid kwam 

Ik ben/was bang voor (eventuele negatieve) gevolgen 

Anders, namelijk  

 
 
   
[-] Zorg  
 
 
1. Bent u in de afgelopen 12 maanden in de gezondheidszorg weleens negatief benaderd of 
behandeld vanwege uw seksuele geaardheid/identiteit? (door bv. artsen, hulpverleners of 
verpleegkundigen)  

Ja, eenmaal 

Ja, meermaals 

Nee » ga naar vraag 8 
2. Om welke gezondheidszorg voorziening ging dit?  

Huisartsenpraktijk 

Tandarts 

Ziekenhuis 

Psychiatrie 

Privé-kliniek 

Anders, namelijk  
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3. Vond dit voorval plaats in Lelystad?  

Ja 

Nee 
4. Om welk soort gedragingen ging het? (meerdere antwoorden mogelijk)  

Negatieve opmerkingen 

Ongelijke behandeling/ benadeling 

Bedreiging 

Geweld/mishandeling 

Vernieling/beschadiging van eigendommen 

Negeren 

Roddels 

Anders, namelijk  

 
5. Heeft u deze ervaring(en) ergens gemeld?  

Ja, namelijk bij: 

Betrokkenen 

Politie 

Anti discriminatie bureau 

Belangenorganisatie 

Anders, namelijk  

 

Nee » ga naar vraag 7 
6. Hoe is deze melding afgehandeld? Na deze vraag kunt u naar vraag 8 gaan.  

goed 

kon beter 

slecht 
Toelichting: 

 
7. Waarom heeft u het niet gemeld?  

Ik vind dat melden niet helpt 

Ik wil/wilde er geen aandacht meer aan besteden 

Ik vond het niet belangrijk genoeg 

Het kost te veel tijd en moeite om te melden 

Ik heb het zelf opgelost 

Omdat ik niet wist waar of hoe dit te melden 
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Ik wist niet zeker dat het vanwege mijn geaardheid kwam 

Ik ben/was bang voor (eventuele negatieve) gevolgen 

Anders, namelijk  

 
8. Is er in de gezondheidszorg genoeg aandacht voor vragen betreffende uw seksuele 
geaardheid / identiteit:  

Ja 

Nee, toelichting:  

 
9. Heeft u behoefte aan een voorziening (bv. Verzorgingstehuis) waarin rekening gehouden 
word met diversiteit in seksuele geaardheid/identiteit?  

Ja, namelijk  

 

Nee 
 
   
[-] Politie  
 
 
1. Heeft u in de afgelopen 12 maanden een melding of aangifte bij de politie gedaan van 
discriminatie/ intolerantie tegenover uw seksuele geaardheid / identiteit?  

Ja 

Nee » ga naar vraag 4 
2. Heeft u uw melding of aangifte in Lelystad gedaan?  

Ja 

Nee 
3. Wat is uw mening over de aanpak van de politie bij melding of aangifte van 
discriminatie/intolerantie tegenover uw seksuele geaardheid / identiteit?  

Goed 

Wisselend 

Slecht 

Neutraal 

Niet van toepassing 

Geen mening 
4. Kent u het homonetwerk ‘Proud!’ van de politie Flevoland?  
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Ja 

Nee 
 
   
[-] Onderwijs  
 
 
1. Bent u in de afgelopen 12 maanden in het onderwijs weleens negatief benaderd of 
behandeld vanwege uw seksuele gerichtheid/identiteit? (meerdere antwoorden mogelijk)  

Ja, als docent 

Door een collega, leidinggevende etc.: Gelieve uw situatie onder het kopje 
‘Arbeidsmarkt’ te beschrijven. 

Door een leerling of een ouder, eenmaal 

Door een leerling of een ouder, meermaals 

Ja, eenmaal als leerling 

Ja, meermaals als leerling 

Ja, eenmaal als ouder 

Ja, meermaals als ouder 

Nee » ga naar vraag 7 
2. Vond dit voorval plaats in Lelystad?  

Ja 

Nee 
3. Om welk soort gedragingen ging het? (meerdere antwoorden mogelijk)  

Negatieve opmerkingen 

Ongelijke behandeling/ benadeling 

Bedreiging 

Geweld/mishandeling 

Vernieling/beschadiging van eigendommen 

Negeren 

Roddels 

Anders, namelijk  

 
4. Heeft u deze ervaring(en) ergens gemeld?  

Ja, namelijk bij: 

Betrokkenen 

Politie 

Anti discriminatie bureau 

Belangenorganisatie 
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Anders, namelijk  

 

Nee » ga naar vraag 6 
5. Hoe is deze melding afgehandeld? Na deze vraag kunt u naar vraag 7 gaan.  

goed 

kon beter 

slecht 
Toelichting: 

 
6. Waarom heeft u het niet gemeld?  

Ik vind dat melden niet helpt 

Ik wil/wilde er geen aandacht meer aan besteden 

Ik vond het niet belangrijk genoeg 

Het kost te veel tijd en moeite om te melden 

Ik heb het zelf opgelost 

Omdat ik niet wist waar of hoe dit te melden 

Ik wist niet zeker dat het vanwege mijn geaardheid kwam 

Ik ben/was bang voor (eventuele negatieve) gevolgen 

Anders, namelijk  

 
7. Zou er meer aandacht voor diversiteit in seksuele geaardheid/identiteit moeten zijn in de 
lessen op school?  

Ja 

Nee » U kunt doorgaan naar onderdeel ‘Media’ 
8. In welke vorm zou u dat willen zien?  

 
 
   
[-] Media  
 
 
1. Bent u in de afgelopen 12 maanden weleens negatieve uitspraken over uw seksuele 
geaardheid/identiteit tegengekomen in de media?  
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Ja, eenmaal 

Ja, meermaals 

Nee » U kunt doorgaan naar onderdeel ‘Sport’ 
2. Ging dit om media uit Flevoland?  

Ja 

Nee 
3. Om welk soort media ging dit?  

Televisie 

Tijdschrift(en) 

Radio 

Kranten 

Internet 

Anders, namelijk  

 
4. Heeft u deze ervaring(en) ergens gemeld?  

Ja, namelijk bij: 

Betrokkenen 

Politie 

Anti discriminatie bureau 

Belangenorganisatie 

Nee » ga naar vraag 6 
5. Hoe is deze melding afgehandeld? Na deze vraag kunt u door gaan naar het onderdeel 
‘Sport’.  

goed 

kon beter 

slecht 
Toelichting: 

 
6. Waarom heeft u het niet gemeld?  

Ik vind dat melden niet helpt 

Ik wil/wilde er geen aandacht meer aan besteden 

Ik vond het niet belangrijk genoeg 

Het kost te veel tijd en moeite om te melden 

Ik heb het zelf opgelost 

Omdat ik niet wist waar of hoe dit te melden 
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Ik wist niet zeker dat het vanwege mijn geaardheid kwam 

Ik ben/was bang voor (eventuele negatieve) gevolgen 

Anders, namelijk  

 
 
   
[-] Sport  
 
 
1. Bent u in de afgelopen 12 maanden in de sport of een andere recreatieve activiteit weleens 
negatief benaderd of behandeld vanwege uw seksuele geaardheid/identiteit?  

Ja, eenmaal 

Ja, meermaals 

Nee » ga naar vraag 7 
2. Vond dit voorval plaats in Lelystad?  

Ja 

Nee 
3. Om welk soort gedragingen ging het? (meerdere antwoorden mogelijk)  

Negatieve opmerkingen 

Ongelijke behandeling/ benadeling 

Bedreiging 

Geweld/mishandeling 

Vernieling/beschadiging van eigendommen 

Negeren 

Roddels 

Anders, namelijk  

 
4. Heeft u deze ervaring(en) ergens gemeld?  

Ja, namelijk bij: 

Betrokkenen 

Politie 

Anti discriminatie bureau 

Belangenorganisatie 

Anders, namelijk  

 

Nee » ga naar vraag 6 
5. Hoe is deze melding afgehandeld? Na deze vraag kunt u naar vraag 7 gaan.  
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goed 

kon beter 

slecht 
Toelichting: 

 
6. Waarom heeft u het niet gemeld?  

Ik vind dat melden niet helpt 

Ik wil/wilde er geen aandacht meer aan besteden 

Ik vond het niet belangrijk genoeg 

Het kost te veel tijd en moeite om te melden 

Ik heb het zelf opgelost 

Omdat ik niet wist waar of hoe dit te melden 

Ik wist niet zeker dat het vanwege mijn geaardheid kwam 

Ik ben/was bang voor (eventuele negatieve) gevolgen 

Anders, namelijk  

 
7. Heeft u behoefte aan sportclubs voor mensen met uw seksuele geaardheid/identiteit?  

Ja, toelichting:  

 

Nee 
 
   
[-] Uitgaan  
 
 
1. Gaat u weleens uit?  

Ja, in Lelystad » ga naar vraag 3 

Ja, buiten Lelystad, namelijk in:  

 

Nee 
2. Waarom gaat u niet uit in Lelystad? Na deze vraag kunt u verder gaan met vraag 10.  

Er zijn geen leuke uitgaansgelegenheden in Lelystad 

Buiten Lelystad is meer keuze 

Tijdens uitgaan in Lelystad voel ik mij onveilig 
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Anders, namelijk  

 
3. Waar gaat u uit in Lelystad?  

Theater 

Bioscoop 

Eetgelegenheid 

Discotheek 

Anders, namelijk  

 
4. Bent u in de afgelopen 12 maanden in Lelystad tijdens het uitgaan weleens negatief 
benaderd of behandeld vanwege uw seksuele geaardheid/identiteit?  

Ja 

Nee » ga naar vraag 10 
5. Om welke uitgaansgelegenheid ging dit?  

Theater 

Bioscoop 

Eetgelegenheid 

Discotheek 

Anders, namelijk  

 
6. Om welk soort gedragingen ging het? (meerdere antwoorden mogelijk)  

Negatieve opmerkingen 

Ongelijke behandeling/ benadeling 

Bedreiging 

Geweld/mishandeling 

Vernieling/beschadiging van eigendommen 

Negeren 

Roddels 

Anders, namelijk  

 
7. Heeft u deze ervaring(en) ergens gemeld?  

Ja, namelijk bij: 

Betrokkenen 

Politie 

Anti discriminatie bureau 

Belangenorganisatie 

Anders, namelijk  
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Nee » ga naar vraag 9 
8. Indien u een melding heeft ingediend hoe is deze melding afgehandeld? Na deze vraag kunt 
u verder gaan met vraag 10.  

goed 

kon beter 

slecht 
Toelichting: 

 
9. Waarom heeft u het niet gemeld?  

Ik vind dat melden niet helpt 

Ik wil/wilde er geen aandacht meer aan besteden 

Ik vond het niet belangrijk genoeg 

Het kost te veel tijd en moeite om te melden 

Ik heb het zelf opgelost 

Omdat ik niet wist waar of hoe dit te melden 

Ik wist niet zeker dat het vanwege mijn geaardheid kwam 

Ik ben/was bang voor (eventuele negatieve) gevolgen 

Anders, namelijk  

 
10. Gaat u weleens naar homouitgaansgelegenheden?  

Ja 

Nee 
Toelichting: 

 
11. Zou u interesse hebben in homouitgaansgelegenheden in Lelystad?  

Ja 

Nee 
Toelichting: 
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[-] Woonomgeving  
 
 
1. Woont of woonde u in de afgelopen 12 maanden voor kortere of langere tijd samen met 
iemand van hetzelfde geslacht?  

Ja 

Nee, waarom niet: 

Ik heb/had geen partner 

Ik wil niet samenwonen met mijn partner 

Ik ben bang voor de reactie van de buren 

Anders, namelijk:  

 
2. Komt u in uw buurt openlijk uit voor uw seksuele geaardheid/identiteit?  

Ja 

Nee 

Afhankelijk van de situatie/buren 
3. Bent u in de afgelopen 12 maanden in uw woonomgeving weleens negatief benaderd of 
behandeld vanwege uw seksuele geaardheid/identiteit?  

Ja, eenmaal 

Ja, meermaals 

Nee » ga naar vraag 8 
4. Om welk soort gedragingen ging het? (meerdere antwoorden mogelijk)  

Negatieve opmerkingen 

Ongelijke behandeling/ benadeling 

Bedreiging 

Geweld/mishandeling 

Vernieling/beschadiging van eigendommen 

Negeren 

Roddels 

Anders, namelijk  

 
5. Heeft u deze ervaring(en) ergens gemeld?  

Ja, namelijk bij: 

Betrokkenen 

Politie 

Anti discriminatie bureau 

Belangenorganisatie 

Anders, namelijk  
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Nee » ga naar vraag 7 
6. Indien u een melding heeft ingediend hoe is deze melding afgehandeld? Na deze vraag kunt 
u verder gaan met vraag 8.  

goed 

kon beter 

slecht 
Toelichting: 

 
7. Waarom heeft u het niet gemeld?  

Ik vind dat melden niet helpt 

Ik wil/wilde er geen aandacht meer aan besteden 

Ik vond het niet belangrijk genoeg 

Het kost te veel tijd en moeite om te melden 

Ik heb het zelf opgelost 

Omdat ik niet wist waar of hoe dit te melden 

Ik wist niet zeker dat het vanwege mijn geaardheid kwam 

Ik ben/was bang voor (eventuele negatieve) gevolgen 

Anders, namelijk  

 
8. Bent u in de afgelopen vijf jaar verhuisd en/of overweegt u te verhuizen, vanwege 
problemen in de buurt over uw (vermeende) seksuele geaardheid / identiteit? (meerdere 
antwoorden mogelijk)  

Ja, ik ben verhuisd 

Ja, ik overweeg te verhuizen 

Ja, vanwege de problemen met mijn buren 

Nee, ik heb geen problemen 

Nee, ik verhuis niet om de problemen 
9. Heeft iemand in uw woonomgeving in de afgelopen 12 maanden intolerantie of 
discriminatie ervaren vanwege zijn/haar (vermeende) seksuele geaardheid/identiteit?  

Ja, eenmaal 

Ja, meermaals 

Nee 
 
   
[-] Op straat  
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1. Voelt u zich in het algemeen veilig in Lelystad?  

Ja 

Nee 
2. Zijn er plekken die u liever mijdt?  

Ja, namelijk: 

Het centrum 

Een bepaalde buurt 

De buurt waar ik woon 

Een uitgaansgelegenheid 

Anders, namelijk  

 

Nee » ga naar vraag 4 
3. Waardoor voelt u zich niet veilig?  

Door afnemende tolerantie van mensen in het algemeen 

Ja, door afnemende tolerantie van jongeren 

Ja, door afnemende tolerantie die cultureel/religieus gemotiveerd is 

Weet ik niet / geen mening 

Overig 
4. Bent u in de afgelopen 12 maanden in Lelystad op straat of in een openbare gelegenheid 
weleens negatief benaderd of behandeld vanwege uw seksuele geaardheid/identiteit?  

Ja 

Nee » U kunt doorgaan naar onderdeel ‘Familie’ 
5. Om welk soort gedragingen ging het? (meerdere antwoorden mogelijk)  

Negatieve opmerkingen 

Ongelijke behandeling/ benadeling 

Bedreiging 

Geweld/mishandeling 

Vernieling/beschadiging van eigendommen 

Negeren 

Roddels 

Anders, namelijk  

 
6. Heeft u deze ervaring(en) ergens gemeld?  

Ja, namelijk bij: 

Betrokkenen 

Politie 
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Anti discriminatie bureau 

Belangenorganisatie 

Anders, namelijk  

 

Nee » ga naar vraag 8 
7. Indien u een melding heeft ingediend hoe is deze melding afgehandeld? Na deze vraag kunt 
u door gaan naar het onderdeel ‘Familie’.  

goed 

kon beter 

slecht 
Toelichting: 

 
8. Waarom heeft u het niet gemeld?  

Ik vind dat melden niet helpt 

Ik wil/wilde er geen aandacht meer aan besteden 

Ik vond het niet belangrijk genoeg 

Het kost te veel tijd en moeite om te melden 

Ik heb het zelf opgelost 

Omdat ik niet wist waar of hoe dit te melden 

Ik wist niet zeker dat het vanwege mijn geaardheid kwam 

Ik ben/was bang voor (eventuele negatieve) gevolgen 

Anders, namelijk  

 
 
   
[-] Familie  
 
 
1. Weet u familie van uw seksuele geaardheid/identiteit?  

Ja 

Nee » ga naar vraag 3 
2. Accepteren zij uw seksuele geaardheid/identiteit? Na deze vraag kunt u doorgaan naar 
onderdeel ‘Geloof’  

Ja 

Nee 

Gedeeltelijk 
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Toelichting: 

 
3. Waarom heeft u uw familie niet verteld over uw seksuele geaardheid/identiteit?  

Ze zullen het niet accepteren/tolereren 

Ik ben bang voor hun reactie 

Ik moet me er nog zelf voor voorbereiden 

Anders, namelijk  

 
 
   
[-] Geloof  
 
 
1. Rekent u zichzelf tot een geloofsrichting?  

Nee » U kunt doorgaan naar onderdeel ‘Bureau Gelijke Behandeling Flevoland’ 

Ja, christendom 

Ja, jodendom 

Ja, islam 

Ja, hindoeïsme 

Ja, boedhisme 

Ja, anders, nl  

 
2. Hoe zou u de benadering van geloofsgenoten in Lelystad willen omschrijven:  

Ten aanzien van u persoonlijk 

Ten aanzien van homoseksualiteit in het algemeen 
Toelichting: 

 
 
   
[-] Bureau Gelijke Behandeling Flevoland  
 

Bureau Gelijke Behandeling Flevoland voorkomt en bestrijdt discriminatie en behandelt 
klachten over ongelijke behandeling bij handicap, seksuele voorkeur, huiskleur, religie, 
leeftijd, nationaliteit, sekse en overtuiging. Ook geeft het bureau voorlichting en schrijft het 
beleidsadviezen. 
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1. Bent u bekend met het werk van Bureau gelijke Behandeling Flevoland?  

Ja 

Nee 
2. Zou u een ervaring van discriminatie/ongelijke behandeling bij Bureau Gelijke 
Behandeling Flevoland melden?  

Ja 

Nee 
3. Zo nee, waarom niet?  

Melden helpt niet 

Niet belangrijk genoeg 

Kost te veel tijd en moeite 

Ben bang voor eventuele negatieve gevolgen 

Anders, namelijk  

 
 
   
[-] Ontwikkelingen en overige vragen  
 
 
1. Als u de afgelopen 12 maanden vergelijkt met voorgaande jaren, heeft u dan persoonlijk 
meer negatieve opmerkingen, discriminatie en intolerantie ervaren?  

Het is ongeveer gelijk gebleven 

Ik ervaar meer negatieve opmerkingen, discriminatie en intolerantie 

Ik ervaar minder negatieve opmerkingen, discriminatie en intolerantie 

Ik heb tot nu toe geen negatieve opmerkingen, discriminatie en intolerantie ervaren 

Weet ik niet/geen mening 
2. Wat of wie veroorzaken volgens u de negatieve opmerkingen, discriminatie en intolerantie?  

Jongeren 

Etnische groepen 

Religieuze groepen of –leiders 

Mannen 

Vrouwen 

Media 

De maatschappij in het algemeen 

Anders, namelijk  

 
3. Wat zijn uw verwachtingen over de omvang van negatieve opmerkingen, discriminatie of 
intolerantie van homoseksuelen, biseksuelen, transseksuelen en transgenders in de komende 
jaren?  
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Ik verwacht dat het hetzelfde blijft 

Ik verwacht dat het toeneemt 

Ik verwacht dat het afneemt 

Dat hangt af van maatschappelijke ontwikkelingen 

Weet ik niet/geen mening 
4. Wat zou u in de toekomst doen als u gediscrimineerd wordt, of zich gediscrimineerd voelt?  

Ik ga het melden bij een instantie: 

Betrokkenen 

Politie 

Anti discriminatie voorziening 

Belangenorganisatie 

Anders, namelijk  

 

Niets: (meerdere antwoorden mogelijk) 

Ik vind dat melden niet helpt 

Ik wil/wilde er geen aandacht meer aan besteden 

Ik vond het niet belangrijk genoeg 

Het kost te veel tijd en moeite om te melden 

Ik heb het zelf opgelost 

Omdat ik niet wist waar of hoe dit te melden 

Ik wist niet zeker dat het vanwege mijn geaardheid kwam 

Ik ben/was bang voor (eventuele negatieve) gevolgen 

Anders, namelijk  

 
5. Past u uw gedrag wel eens aan om u veiliger te voelen in uw omgeving?  

Ja 

Nee » ga naar vraag 9 
6. Op welke manier past u uw gedrag aan?  

 
7. In welke omgeving past u uw gedraging aan? (meerdere antwoorden mogelijk)  

In mijn buurt 

Op straat 

Bij familie/vrienden 

Uitgaansgelegenheden 
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Instanties 

Werk 

Anders, namelijk  

 
8. Past u uw gedrag aan vanwege een eerder voorval?  

Nee 

Ja,  

 
9. Kent u holebi, transgenders, en -seksuelen in uw eigen omgeving kent u die niet voor hun 
seksuele geaardheid/identiteit uitkomen.  

Ja 

Nee 
10. Heeft u in Lelystad positieve ervaring(en)/opmerking(en) opgedaan ten aanzien van uw 
seksuele geaardheid/identiteit?  
  Veelvuldig Een paar keer Één keer Nooit 

a) Arbeidsmarkt     
b) Overheid     
c) Media     
d) Onderwijs     
e) Zorg     
f) Sport/recreatie     
g) Woonomgeving     
h) Op straat     
i) Uitgaan     
j) Politie     
k) Familie/vrienden     
l) Anders     
11. Bent u lid van een belangenorganisatie?  

COC 

Flevolandse stichting homobelangen 

ANBO Roze 

CHJC, vereniging van christelijke homo’s en lesbiennes 

Stichting De Kringen 

Jong&Out 
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Iglyo 

Yousuf 

Anders, namelijk  

 
12. Heeft u behoefte aan een ontmoetingsplek en/of themabijeenkomsten (bijvoorbeeld in een 
buurthuis) in Lelystad voor mensen met uw seksuele geaardheid/identiteit?  

Ja, namelijk:  

 

Nee 
13. Zou uw familie/vrienden behoefte hebben aan voorlichting of bijeenkomsten die 
georganiseerd worden in Lelystad?  

Ja, namelijk:  

 

Nee 
14. Wilt u op de hoogte worden gesteld van de uitkomsten van het onderzoek?  

Ja  

(naam) 

(adres) 

(plaats) 

(e-mail) 

(telefoon) 

Nee 
15. Heeft u tot slot nog opmerkingen?  

 
 
 
 

 


